
№ 

з/п 

1 

1. 

2. 

4. 

5. 

Ректор -U,Р..1·~,,..-,,J"•~•l-'0 .... ьного уюверситету 

ЦIJВJ~'f();~ахисту У кра1ни 

~ Володимир САДКОВИЙ 

заходiв унiверситету, ,91Р' мованих на запобiгання та протидiю 

булiнгу (цькуванню) у 2023-2024 навчальному роцi 

Назва заходу 

2 

Ознайомлення здобувачiв вищ01 освпи 

уюверситету з «Порядком запобiгання, 

виявлення та реагування на випадки 

булiнгу (цькування) в Нацiональному 

унiверситетi цивiльного захисту Укра1ни». 

Провести семiнар-наради з начальницьким 

складом курсово1 ланки (начальниками 
. . . 

курсш, заступниками начальниюв курсш 

Дата 

виконання 

3 

Червень 

2023 року 

та командирами навчальних взвод1в за Протягом 

темами: 

«Реагування на випадки булiнгу 

(цькування) в унiверситетi»; 

«Роль керiвника у забезпечсннi протидi"i 

проявам булiнгу ( цькуванню) в 

унiверситетi». 

Проведения просвпницьких заход1в з1 

здобувачами вищо1 освiти унiверситету за 

темами: 

«Особливостi протидi1 булiнгу 

( цькуванню) в унiверситетi»; 
«Види i ознаки булiнгу (цькування)»; 
«Причини та насшдки булiнгу 

( цькування )»; 
«Створення безпечного середовища для 

навчання здобувачiв вищо1 освiти сектору 

безпеки i оборони Укра1ню>. 

Проведения годин гуманiтарних знань з 

особовим складом факультетiв за темами: 

навчального 

року 

Червень 

Вересень 

Жовтень 

Грудень 

Протягом 

навчального 

року 

Вiдповiдальнi 

4 

Фахiвець (з 

гендерно1 рiвностi) 

Фахiвець (з 

гендерно1 рiвностi), 

вiддiл ВИХОВНОI та 

соц~ально­

гуманiтарно"i роботи 

Фахiвець (з 

гендерно1 рiвностi), 

вiддiл ВИХОВНОI та 

соц~ально­

гуманiтарно1 роботи 

Керiвники 

факультетiв та 

ннвц 



1 

6. 

7. 

8. 

9. 

2 
«Поиятгя «булiнг», види та форми 
проявш»; 

«Недопущения прояв1в булiнгу 
(цькувания) та профiлактика дискримiнацiI 
в унiверситетv». 

Провести iнформацiйно-роз 'яснювальну 
роботу серед працiвникiв унiверситету та 
здобувачiв вищ01 осв1ти з питань 

запобiгання та протидiI випадкам 
насильства за ознакою стат~, торпвш 

людьми та забезпечения прав 1 свобод 
людини i громадянина Украiни. 
Надання методично~ та практично~ 

допомоги кураторам навчальних груп 

щодо виявления проблемних питань у 
сферi запобiгання та протидiI булiнгу 

(цькуванню) та вжитгя вичерпних заходiв 
для Ix вирiшення. 

Реалiзацiя заход1в щодо адаптацiI 
здобувачiв вищоI осв1ти першого року 

навчания в уншерситету щодо 

особливостей несения служби та навчания . . 
в уюверситеп. 

Забезпечения пiдвиrцения обiзнаностi 
працiвникiв, осiб рядового та 
начальницького складу та здобувачiв 
вищоi' освiти щодо особливостей протидii' 
та попереджения булiнгу (цькуванню) в . . 
уюверситеп. 

Розмiщення та оновления iнформацiйних 

3 

VI квартал 

Постiйно 

Постiйно 

Постiйно 

4 

Керiвники 

структурних 
. . 

шдроздш1в 

Фахiвець (з 

гендерноI рiвностi), 

вiддiл ВИХОВНОl та 

соц~ально­

гуманiтарноI роботи 

Вiддiл виховноI та 

СОЦШJIЬНО­

гуманiтарНОl 

роботи,сектор 

ПСИХОЛОГlЧНОГО 

забезпечения 

Керiвники 

структур~их 
.. 

шдрозд1шв, 

кер1вники 

факультетiв та 

ннвц 

1 О. матерiалiв щодо профiлактики та протидiI Постiйно 

Вiддiл зв'язкiв з 

засобами масовоI 

iнформацiI та 

роботи з 

громадськiстю 

бупiнгу (цькуванню) на _сайтi унiверситету. 

Проректор з персоналу Андрiй ТИТ АРЕНКО 
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