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OCOBJMBOCTI BUKOHAHHS CJIYKBOBO-EOMOBUX 3ABJIAHD
OCOBOBHUM CKJIAAOM CHJI OXOPOHHU ITPABOITIOPAIAKY
®PAHIIII, JISJIBHICTh AKUX IPOXOJUTh B EKCTPEMAJIbHUX
YMOBAX

OO6rpyHTOBaHO (hakTOpu MPOQECcitHOl AISITBHOCTI, K1 BILIMBAIOTH HA SKICTh BUKO-
HaHHs CIY»KOOBO-00HOBHX 3aBJaHb BIHCHKOBOCTYXOOBIsIMU 30poitHuX cui, Hariona-
JBHOT JKaHJIapMepii, nomineicbkuMu Ta noxexxuumu Opanuii. Busnaueno nuisixu 3aro-
OiraHHs TpaBMyBaHHS OCOOOBOTO CKJIady, 3a0e3MeueHHsT 0COOUCTOI OE3MEeKH EPCOHATY
pu3uKoHeOe3neyHnx npodeciii panirii.
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I - introduction:

Dans nos sociétés contemporaines, il est essentiel de reconnaitre 1’honneur et la
grandeur des hommes et des femmes qui servent la Patrie et dont 1’exercice de leur
métier peut les conduire au sacrifice supréme. Au regard du dévouement et des exploits
des serviteurs de la Nation au cours de I’histoire, I’Etat francais a toujours reconnu 1’état
de dangerosité des métiers relatifs a la sécurité nationale spécifiques aux gendarmes,
militaires et policiers. Paradoxalement, le corps des Sapeurs Pompiers n’a été¢ reconnu
officiellement comme une profession a risque qu’en 2008.

Avec I’évolution des missions, des risques et des cadences d’interventions liées au
monde moderne, la France a reconnu des les années 1990 le phénoméne de risque
psychologique. Ainsi, i1l a ¢ét¢ développé le concept de préparation et de soutien
psychologique au profit des gendarmes et militaires avant et au retour de missions a haut
risque. L’évolution de notre société est marquée par des rapports de force intra et extra
communautaires agressifs. De plus 1’ensemble des administrations en charge de la
sécurité intérieure doit lutter contre les activités croissantes d’organisations criminelles
de plus en plus violentes. Il convient d’ajouter que depuis une quinzaine d’années,
gendarmes, policiers, militaires et pompiers agissent de plus en plus a I’étranger dans le
cadre d’accords de coopération et d’organisations internationales, les placant souvent
dans des situations extrémes de tension de désastre, de crise et de guerre.

C’est en ce sens que la notion de métier a haut risque psychologique doit étre
désormais reconnue comme profession spécifique en raison des situations de stress
qu’elle comporte.

Reconnaitre cet état de fait, c’est finalement reconnaitre successivement les
facteurs particuliers de risque psychologiques puis les mesures spécifiques a mettre en
ceuvre pour préserver les capacités humaines et professionnelles de nos personnels.

II - plan de ’intervention:

PREMIERE PARTIE: LES FACTEURS PARTICULIERS DE RISQUE
PSYCHOLOGIQUE:

- Sous partie 1: facteurs liés a la personnalité.

- Sous partie 2: facteurs liés aux conditions de travail.

DEUXIEME PARTIE: LES MESURES SPECIFIQUES A METTRE EN
(EUVRE POUR PRESERVER LES CAPACITES HUMAINES ET
PROFESSIONNELLES DE NOS PERSONNELS.

- Sous partie 1: mesures préventives prises aux niveau du soldat.

- Sous partie 2: mesures générales prises au niveau de I’ Administration.

III - conclusion:

En France, nous considérons les métiers liés a la sécurité militaire et civile comme
des professions pouvant comporter de hauts risques psychologiques, en raison des
situations opérationnelles extrémes auxquelles sont confrontés les personnels des Forces
Armées, de la Gendarmerie, de la Police Nationale, des Sapeurs Pompiers.

Ces situations difficiles, rencontrées en France comme a I’étranger sont une source
de stress important qui peuvent fragiliser le personnel dans sa vie professionnelle, mais
aussi dans sa vie privée.

320



IIpobiieMu ekcTpeMalIbHOI Ta Kpu30Boi1 ncuxonorii. 2010. Bun. 8

C’est pourquoi la préparation opérationnelle des personnels en charge de la sécurité doit
impérativement comporter deux phases distinctes mais complémentaires prenant en
compte d’une part I’acclimatation a I’environnement missionnel, et d’autre part le retour
au calme post missionnel.

Enfin, le caractére professionnel des personnels exercant un métier a risque passe
avant tout par une prise en charge personnelle de ’individu dans la gestion de sa vie
privée qui doit tendre vers 1’épanouissement et 1’équilibre dans tous les domaines.

Kaneane Unona Anghpedosna, ooyenm xagheopuvl noxicapHot 6e30nacmHocmu u epaic-
OAHCKOU 3auumpl, OAKANABP COYUATbHLIX HAYK 8 ncuxonocuu Koanedsca noxcaprnoui be-
30NACHOCIU U 2PAdHCOAHCKOU 3awumel Jlameuu

CAMOE JOPOI'OE, UYTO MOJKET OCTATBCSA B OT'HE

PeGenok — yenoBedek, KOTOPBIM €€ HE MOJHOCTHIO MO3HAT OKPYXKAIOIIUNH MHUP.
B3siB criuky u 3axrsi €€, TOJNBKO C IIeJIbI0 MOCMOTPETh, KaK OHAa TOpUT,....a Aallb-
1Ie....clieIyeT HeoTBpaTuMoe. TakoBa cpelHeCTaTUCTHUECKasl MPUYMHA TI0’KapOB, BUHO-
BHUKAaMH KOTOPBIX SIBJISIFOTCS JIETH.

OTOoHB ¥ CBET JOCTATOYHO MPUBJIEKATEIbHBI, YTOOBI BHI3BIBATH HHTEPEC y PEOCHKA.
HuTepec k OrHIO — 3T0 ()EeHOMEH HOPMAaJIHHOTO YEJIOBEKa, KOTOPBIM pa3BUBACTCS yXKe K
2-3 rogaM. TauHCTBEHHO MepLAEeT 3aXKEHHas CBEYa, Ha IJIUTE OTOHb 3aCTaBJIsICT MPHI-
raTh KpBIIIKY KAaCTPIOJIU, CBUCTETh YaWHUK, PYMSHUTHCS MUPOTY IYXOBKE, BETKH B KOC-
Tpe MpeBpaIllaloTCsl B KPACHbIE OTOHBKH — pa3Be BCE ATO HE 3aXBATHIBAIOIE UHTEPECHO
1t peOenka?! PeGeHok JkenaeT Mmo3HaTh CEKPET OTHsI, 3TO €CTECTBEHHBIN Tpoliecc, 00si-
3arenpHas Hayka ku3HU. Korna nByxiyieTHUM peOEHOK CpBIBAET CKATEPTh CO CTOJA, OH
3HAKOMUTCS C CHJION MPUTSHKEHUS, a TAKXKE C pa3HbIMH MaTepuallaMH, BeJlb HEKOTOPbIE
MpeaIMeThl MaJaroT ObICTpee, Apyrue MeAJIeHHEee, OJIHU pa30UBaIOTCs, IPYrHe HET U TaK
nanee. OTOHb BBI3BIBAET MHTEPEC, MEHSIS CBOM (POpPMY, IIBET U IPKOCTh CBeUeHHUs. B TO
’KE caMOo€ BpPEeMsI OH MOXKET U YHUUTOXHUTh. ITO TOHUMAET TOJIBKO B3pOCIIbIi, HO HE pe-
6enok. [IpyumHa HE TONBKO B TOM, YTO OTCYTCTBYIOT 3HaHHS B 00JAaCTH MPUMEHEHHS
OTHSI, HO ¥ B ()YHKIIMH U CKOPOCTH JIBIDKEHUH peOeHKa.

U xots GompIias 4acTh NETCKUX UTP C OTHEM 3aKaHYHMBAETCs 6€3 MocaeaCTBUM st
KU3HU U 3]I0POBBS, HHOT/IA MPOUCXOJUT Tpareausi, U TOrAa MOCIEICTBUS JETCKOM Ia-
JIOCTU ¢ OTHEM OueHb Tskémbie. K coxxaneHuto, pouTesid He BCeria TOBOPSAT CO CBOUMU
JIETbMHU 00 OMACHOCTU WUTP C OrHEM, a MeJarord HeJOCTaTOYHO KOMIETEHTHBI B 3TOM
BOIIPOCE, TI03TOMY MOXKapHasi 0€30MaCHOCTh YacTo OCTaéTcsi B cTopoHe. OYeHb BaXKHO
JaTh peOCHKY 3HaHUS, KOTOPhIE MOTYT CTaTh PEIIAIOIIUMU MIPU BHDKMBAHUU B OMACHOMN
CUTYaIliH, B KOTOPYIO PeOECHOK MOKET TOMacTh B JII0O00H MoMeHT. He 3Has kak mocrty-
MUTh, JETH MOJl BIUSHUEM 3MOLUN JENa0T TO, YTO B TOT MOMEHT MPUXOAUT B TOJIOBY.
HeoOyueHnsiii, 110003HATENbHBIA PEOCHOK MOXKET CTaTh HE TOJHKO BUHOBHUKOM ITOXa-
pa, HO U, K COXAJICHHIO, €0 KepTBOH. Y pebeHKa He0OXOMMO Pa3BUBATh OCO3HAHOE OT-
HOILIEHHE K yrpo3aM, KOTOpbIE MOPOXKIAET OFOHb. DTO O3HAYaeT, YTO MPaBUIbHOE 00-
pallleHHe C 3aXKHUraTeJbHbIMU CPEACTBAMM JIOJDKHO CTaTh KPAE€YroJbHbIM KaMHEM B
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