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План роботи 

Групи сприяння академічній доброчесності  

Національного університету цивільного захисту  

на 2025/2026 навчальний рік 
 

№ Завдання Строки виконання Відповідальний 

1.  Проведення засідань групи з метою сприяння дотриманню моральних 

норм, правил етичної поведінки та принципів академічної 

доброчесності в навчальній та науковій діяльності НУЦЗ України.  

Один раз на семестр та 

позапланово у разі 

необхідності 

Керівник групи 

сприяння академічній 

доброчесності 

2.  Проведення інформаційної роботи щодо популяризації загальних 

принципів, правил академічної доброчесності та етичної поведінки 

серед науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти. 

Упродовж 

навчального року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності, 

керівники структурних 

підрозділів 

3.  Врахування наказу Міністерства освіти і науки України від 

17.04.2025 р. № 576 «Про затвердження Методичних рекомендацій 

щодо застосування інструментів та механізмів для трансформації 

різних сфер функціонування закладів вищої освіти на засадах 

прозорості та доброчесності, розроблених Національним агентством з 

питань запобігання корупції». 

Упродовж 

навчального року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності, 

керівники кафедр 

4.  Проведення ознайомчих курсів з основ академічного письма. Січень 

2026 року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності, 

завідувач кафедри 

мовної підготовки 



5. Проведення тренінгів з академічної доброчесності для здобувачів 

вищої освіти за темами: 

- перших курсів – «Формування доброчесного освітньо-наукового 

середовища»; 

- других курсів – «Формування компетентностей щодо дотримання і 

забезпечення професійної доброчесності»; 

- третіх курсів – «Академічна доброчесність в освітній діяльності». 

Упродовж 

навчального року  

 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності,  

начальник відділу 

виховної та соціально-

гуманітарної роботи, 

начальник сектору 

психологічного 

забезпечення 

6.  Посилення контролю щодо дотримання академічної доброчесності в 

освітньому процесі. 

Упродовж 

навчального року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності, 

керівники структурних 

підрозділів, 

науково-педагогічні 

працівники 

7. Заслуховування на засіданнях кафедр питання про дотримання Кодексу 

академічної доброчесності НУЦЗ України здобувачами вищої освіти та 

науково-педагогічними працівниками.  

Грудень 2025 року 

Червень 2026 року 

Керівники кафедр,  

група сприяння 

академічній 

доброчесності 

8.  Проведення кураторських годин щодо дотримання академічної 

доброчесності та етики в освітньому процесі здобувачами вищої освіти: 

1. Дискусійний клуб «Чесність у навчанні – довіра у суспільстві». 

2. Тренінг «Як уникати академічних порушень у повсякденному 

навчанні». 

3. Кейс-стаді «Життєві ситуації: що є академічною недоброчесністю?». 

4. Інтерактивна гра «Чесність vs. Плагіат: зроби свій вибір». 

5. Дебати «Чи можна успіху досягти без академічної доброчесності?». 

6. Практикум «Оформлення цитат і посилань: просто про складне». 

7. Круглий стіл «Етика у навчанні та професійній діяльності». 

8. Квест «Маршрут доброчесності: від першої курсової до диплома». 

9. Онлайн-вікторина «Тест на чесність: перевір свої знання правил 

доброчесності». 

10. Творча майстерня «Моє бачення академічної доброчесності» 

(створення плакатів, есе, відео). 

Один раз на семестр Група сприяння 

академічній 

доброчесності,  

начальник відділу 

виховної та соціально-

гуманітарної роботи, 

куратори груп 



9. Оновлення на офіційному сайті НУЦЗ України сторінки в розділі 

«Система забезпечення якості освіти» про діяльність щодо сприяння 

академічній доброчесності. 

Упродовж 

навчального року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності,  

відділ внутрішнього 

забезпечення якості 

освіти, 

Центр навчально-

інформаційних 

технологій, електронних 

комунікацій та 

кібербезпеки 

10. Проведення анкетування серед учасників освітнього процесу щодо 

дотримання академічної доброчесності, об’єктивності оцінювання. 

Січень 

2026 року 

Травень 

2026 року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності, 

відділ внутрішнього 

забезпечення якості 

освіти 

12. Проходження на платформі Prometheus онлайн-курсу: «Академічна 

доброчесність: онлайн курс для викладачів». 

Лютий 2026 року НПП 

13. Врахування світового досвіду з метою поширення програмного 

забезпечення щодо перевірки тексту на унікальність. 

Упродовж 

навчального року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності, 

керівники структурних 

підрозділів, 

НПП 

14. Проведення загальноуніверситетського конкурсу есе «Роздуми про 

академічну доброчесність» та конкурсу на кращий просвітницький 

відеоролік «Позитивні практики з академічної доброчесності» серед 

здобувачів вищої освіти НУЦЗ України. 

Квітень 2026 року Рада молодих вчених, 

група сприяння 

академічній 

доброчесності 

15. Залучення здобувачів вищої освіти, наукових та науково-педагогічних 

працівників Університету до участі у Всеукраїнських та міжнародних 

он-лайн заходах зі сприяння академічній доброчесності (конференції, 

вебінари). 

Упродовж 

навчального року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності, 

відділ внутрішнього 

забезпечення якості 

освіти 



16. Створення анонімного онлайн-каналу для повідомлень про порушення 

академічної доброчесності. 

Січень 2026 року Антикорупційний 

уповноважений, 

Центр навчально-

інформаційних 

технологій, електронних 

комунікацій та 

кібербезпеки 

17. Підведення підсумків роботи Групи за 2025/2026 навчальний рік. Червень 

2026 року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності 

18. Обговорення проєту плану роботи Групи сприяння академічній 

доброчесності на 2025/26 навчальний рік 

Серпень 

2026 року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності 

 

Керівник  

Групи сприяння академічній доброчесності             Богдан ЦИМБАЛ 

 

 

Заступник голови                Олена ШАРОВАТОВА 


