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ПРАВИЛА  

ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

У НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ  

УКРАЇНИ 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Правила визначають загальні норми поведінки в Національному 

університеті цивільного захисту України (далі – Університет) та його 

відокремленому структурному підрозділі − Черкаському інституті пожежної 

безпеки імені Героїв Чорнобиля НУЦЗ України та є обов’язковими для 

виконання здобувачами вищої освіти, науково-педагогічними працівниками та 

відвідувачами Університету. 

З метою розвитку єдиної організаційної культури, відповідальності за 

реалізацію місії Університету та з урахуванням суспільного запиту щодо 

високих морально-етичних якостей здобувачів вищої освіти було розроблено й 

ухвалено Студентською радою університету правила поведінки здобувачів 

вищої освіти у Національному університеті цивільного захисту України (далі – 

Правила). 

Зазначені Правила розроблені згідно Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», «Про 

наукову та науково-технічну діяльність» та іншого законодавства України, 

Статуту та внутрішніх нормативно-правових актів Університету. 

Норми Правил не скасовують і не замінюють положень чинного 

законодавства. 

2. КЛЮЧОВІ ПОНЯТТЯ 
Правила – це система норм поведінки, порядок дій і правил, взаємин та 

принципів у суспільних (в т.ч. державно-службових) відносинах, що являють 

собою сукупність найбільш придатних, глибоко усвідомлених і 

конкретизованих стандартів, які належать даному суспільству і є нормами 

загальнолюдської моралі. 

Основними загально-етичними принципами Правил є: 

- порядність (нездатність на погані, нечесні або аморальні вчинки); 

- чесність (усі члени університетської спільноти повинні вважати 

нормою чесне та сумлінне ставлення до виконання своїх обов’язків); 

- співчуття (вміння розуміти і поділяти негативні емоції іншої людини, 

що виникли перед життєвими труднощами); 

- ввічливість (усі члени університетської спільноти повинні бути 

чемними та ввічливими у спілкуванні з іншими, проявляти делікатність, 

тактовність, терплячість, коректність та повагу до оточуючих, бути готовими 

знайти компроміс і вислухати протилежні точки зору); 

- відповідальність і вірність прийнятим зобов’язанням;  

- милосердя (діяльне прагнення допомогти кожному, хто має в цьому 

потребу); 

- повага до прав, гідності особистості (відносини між студентами, 

викладачем і студентом та між іншими учасниками освітнього процесу 

будуються на основі взаємоповаги, довіри, взаєморозуміння, терпіння один до 



одного, толерантності. Кожен член університетської спільноти не повинен 

допускати будь-яких форм приниження гідності, фізичного чи психологічного 

насилля). 

Службова дисципліна – бездоганне та неухильне виконання особами 

рядового і начальницького складу службових обов’язків, установлених 

Кодексом цивільного захисту України, Дисциплінарним статутом служби 

цивільного захисту та контрактом про проходження служби в органах і 

підрозділах цивільного захисту.  

3. ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА 

Кожен учасник освітнього процесу Університету зобов’язаний:  

- ставитися до своєї професії як до покликання, пишатися нею, 

вдосконалюватися, володіти професійною ідентичністю, усвідомлювати свою 

приналежність до цінностей, цілей, норм і традицій своєї професії; 

- бути професійно цивілізованим, будувати свою діяльність за законами 

права і моралі та професійними принципами; 

- розуміти соціальну значущість і соціальну відповідальність своєї 

професії; 

- бути відкритим до сприйняття нових прогресивних наукових 

технологій, шукати можливості їх впровадження; 

- вміти будувати відносини в колективі, дбайливо ставитися до колег, 

незалежно від їх спеціальності, рівня професійної підготовки;  

- взаємно збагачувати колег знаннями, уміннями, досвідом; 

- вирішувати всі питання спільно на принципах взаємоповаги і 

взаємодопомоги; 

- дотримуватись принципу взаємодопомоги, а не взаємного всепрощення 

і покривання; 

- не прощати егоїзму, користолюбства, байдужості, недбалості в роботі, 

професійного неуцтва і всього іншого, що заважає людині нормально жити і 

працювати; 

- бути психологічно підготовленим до ділового спілкування та ведення 

переговорів; 

- дотримуватися техніки безпеки, трудового законодавства, порядку, 

встановленого в Університеті; 

- знати і дотримуватися Правил, вирішувати всі питання в рамках 

моральних і правових норм. 

4.  ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ УНІВЕРСИТЕТУ 

Здобувачі вищої освіти Університету – основа його репутації. Кожен 

здобувач вищої освіти повинен усвідомлювати, що будь-які його неетичні чи 

антисуспільні дії, вчинені під час навчання або у вільний час, можуть завдати 

шкоди репутації Університету. 

Здобувачі вищої освіти Університету зобов’язані: 

- забезпечувати всебічний розвиток особистості, формування активної 

громадянської позиції, почуття патріотизму, високих моральних якостей; 



- сумлінно виконувати свої обов’язки;  

- допомагати колегам бути принциповими, непримиренними до 

недоліків у навчанні;  

- піклуватися про репутацію, докладати максимальних зусиль для 

збереження і поповнення історичної спадщини, примноження Університетських 

традицій; 

- удосконалювати свої професійні знання та вміння; 

- дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, виконувати накази і 

розпорядження керівників Університету; 

- бути ввічливими і коректними у відносинах між колегами, шанобливо 

ставитись один до одного, створювати атмосферу взаєморозуміння і 

співробітництва, не допускати конфліктів через непорозуміння у взаєминах між 

колегами, інтриг, сварок, неповаги один до одного; 

- надавати допомогу один одному в досягненні кращого результату, 

створювати умови для колегіального вирішення складних питань; 

- суворо дотримуватись принципів академічної доброчесності, не 

допускати плагіату у своїх наукових працях, у інших видах робіт; 

- повідомляти керівництво Університету про будь-які прояви корупції; 

- утримуватись від списування та використання будь-яких недозволених 

матеріалів, носіїв інформації чи технічних засобів під час заходів проміжного і 

підсумкового контролю знань; 

- бути пунктуальними, чітко і у строк виконувати взяті на себе 

зобов'язання, раціонально використовувати власний час; 

- використовувати всі можливості, які пропонує Університет, для 

набуття фахових компетенцій, проявляти дбайливе ставлення до власності 

Університету. 

5. ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ПО ВІДНОШЕННЮ ДО ПАРТНЕРІВ 

УНІВЕРСИТЕТУ ТА ТРЕТІХ СТОРІН 

У відносинах  та співробітництві з партнерами Університету та третіми 

сторонами здобувачі вищої освіти повинні дотримуватися загальних стандартів 

етичної поведінки: 

- ввічливо та з повагою ставитись до партнерів і гостей Університету; 

- відповідально ставитись до розвитку відносин із партнерами, 

спонсорами Університету, органами влади, професійними мережами тощо; 

- забезпечувати прозорість використання спонсорської допомоги 

Університету, отриманої у формі матеріального забезпечення або послуг; 

- з розумінням ставитись до культурних особливостей та стандартів 

етичної поведінки іноземних партнерів і гостей Університету.  

 

 

Голова студентської ради Університету    Тетяна КУЦЕНКО 

 


