


аналіз цих процесів відображає роль держави як найвагомішого соціально-

політичного суб’єкта в таких процесах, а також засвідчує необхідність 

розширення методологічної основи його функціонування в межах 

міждисциплінарної науки, зокрема науки «Публічне управління та 

адміністрування». На цій основі видається можливим комплексно підійти до 

вивчення такої важливої наукової проблеми, як гарантування безпеки 

особистості в контексті загальнодержавних заходів, спрямованих на 

забезпечення безпеки та сталого розвитку, адже він становить підґрунтя для 

формування соціальної безпеки загалом. Її незабезпечення призводить до 

соціального хаосу, апатії, суспільно-політичних конфліктів, кризових 

ситуацій тощо. 

Слід зазначити, що в останні роки особливо актуалізується 

необхідність науково-методологічного обґрунтування публічного управління 

безпеки особистості в контексті забезпечення сталого розвитку України. Це 

має відбуватись з урахуванням оновленого законодавства в цій сфері, а саме: 

Закону України «Про національну безпеку України» (2018 р.), Цілей сталого 

розвитку України на період до 2030 року (2019 р.), Стратегії національної 

безпеки «Безпека людини – безпека країни» (2020 р.), Стратегії людського 

розвитку (2021 р.) та ін. Водночас чинне вітчизняне законодавство потребує 

систематизації та вдосконалення з позиції забезпечення його довгострокової 

стратегічності на науковій основі. Підтвердженням висловленої гіпотези 

щодо вироблення нових шляхів і вирішення проблем у сфері безпеки 

особистості та сталого розвитку може служити необхідність обґрунтування 

концепції публічного управління в цій сфері та оновлення його інституційної 

системи. Усе це свідчить про актуальність обраної теми дисертаційного 

дослідження, а також про його значимість для фундаментальної та 

прикладної науки. 

Не применшуючи вагомих наукових напрацювань зарубіжних і 

вітчизняних учених з різних галузей фундаментальної науки, відзначимо 

необхідність комплексної розробки методологічних засад і результативної 

системи публічного управління безпекою особистості в умовах сталого 

розвитку в Україні. Актуальність розв’язання цих проблем публічного 

управління визначає вибір мети, завдань і структуру дисертаційної роботи.  

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження проведено в межах науково-дослідної роботи, що 

виконувалась навчально-науково-виробничим центром Національного 

університету цивільного захисту України за темою «Розробка механізмів 

державного управління соціально-економічною сферою та її галузями в 

контексті забезпечення безпеки українського суспільства» (ДР № 0118U001007). 



Під час її виконання автором розроблено пропозиції з удосконалення 

інституціонального середовища державної політики сталого розвитку України в 

напрямку забезпечення соціальної безпеки й безпеки особистості.  

Наукова новизна дисертаційної роботи полягає в обґрунтуванні 

теоретико-методологічних основ і розробленні практичних рекомендацій з 

удосконалення механізмів публічного управління безпекою особистості в 

контексті забезпечення сталого розвитку України.  

Наукова новизна результатів конкретизується в таких положеннях: 

уперше:  

– обґрунтовано методологічні засади побудови системи публічного 

управління безпекою особистості в контексті забезпечення сталого розвитку, що 

полягають у застосуванні комплексного підходу, з одного боку, до формування 

правового, організаційного, економічного та безпекового механізмів, які 

приводять цю систему в рух, а з іншого – до оцінювання напрямків їх 

функціонування; 

– запропоновано концептуальні засади вдосконалення публічного 

управління у сфері безпеки особистості та сталого розвитку України, 

що передбачають систематизацію дії його організаційного механізму, а саме: 

1) активізацію діяльності центральних органів виконавчої влади із забезпечення 

координації державної політики у цій сфері; 2) відновлення 

роботи Національної ради із сталого розвитку; 3) актуалізацію ролі 

регіональних органів публічної влади в питаннях забезпечення безпеки 

особистості та ін.; 

– визначено новації у правовому механізмі публічного управління 

безпекою особистості в контексті забезпечення сталого розвитку України, серед 

яких найбільш значущою є прийняття концепції безпеки особистості, що 

передбачає визначення, моніторинг і попередження загроз, пов’язаних з 

актуалізацією міграційних процесів, поширенням проблем бідності та хвороб, 

посиленням несприятливого природного впливу, а також загроз, які виникають 

у період військових, збройних, суспільно-політичних та інших конфліктів, 

здатних спровокувати підрив національної та соціальної безпеки; 

удосконалено: 

– наукові положення про те, що безпека виступає універсальною 

цінністю лише остільки, оскільки допускається її змістовне різноманіття, 

відсутність у кожний момент часу єдиного конкретного смислового способу 

безпеки. Й оскільки це різноманіття в перехідний період від однієї суспільної 

системи до іншої особливо значне, то ступінь реалізації якомога більшої 

кількості різноманітних образів безпеки (за даними техніко-виробничих, 

екологічних та інших властивостей системи) виступає важливим індикатором 



просування до прогресивнішого і гуманного суспільства; 

– комплексний підхід до впровадження перспективних форм публічного 

управління у сфері забезпечення сталого розвитку та безпеки особистості, у 

межах якого (підходу) обґрунтовано необхідність доопрацювання чинної 

правової бази України шляхом її доповнення положеннями щодо розвитку 

форм координації з метою забезпечення безпеки особистості на регіональному 

рівні, що є найбільш наближеним до потреб населення; 

– напрями розвитку організаційного та економічного механізмів 

публічного управління у сфері безпеки особистості в контексті забезпечення 

сталого розвитку України, які передбачають заходи з реагування на загрози в 

цій сфері, задля оцінювання стану інституційної реалізації яких (заходів) 

запропоновано застосовувати ключові показники ефективності (КРІ); 

дістали подальшого розвитку:  

– проблематика безпеки особистості крізь призму її характеристики як 

об’єкта публічного управління, яку (проблематику) обґрунтовано в межах 

загальних положень галузі науки «Публічне управління та адміністрування», 

що дозволили встановити напрямки вдосконалення вітчизняного законодавства 

у сфері національної безпеки із урахування науково-теоретичних засад, а саме: 

щодо уточнення поняття інтересів особистості, якісних і кількісних показників 

стану їх реалізації, а також загроз, що можуть негативно впливати на ці 

показники; 

– визначення ґенези функціонування правового механізму публічного 

управління безпекою особистості в контексті забезпечення сталого розвитку 

України з позиції його стратегічності, що дало змогу згрупувати такі етапи: 

1) «етап закладення основ системи безпеки та стабільного розвитку держави» – 

1991–1996 рр. (прийнята Конституція України та інші важливі правові 

документи в досліджуваній сфері); 2) «етап перманентного формування» – 

1997–2014 рр. (акцентується увага саме на забезпеченні соціальної й 

економічної державної політики); 3) «етап відновлення реформування» – з 

2015 р. і по теперішній час (характеризується забезпеченням насамперед 

сталого розвитку України та середньострокової стратегічності системи її 

безпеки з акцентуванням уваги саме на безпеці особистості); 

– узагальнення закордонного досвіду реалізації моделей публічного 

управління безпекою особистості в контексті забезпечення сталого розвитку 

держави із застосуванням модельного підходу до визначення можливостей 

використання позитивного даного досвіду, що передбачає включення до 

переліку критеріїв оцінювання ситуаційних змін таких взаємопов’язаних 

моделей: 1) моделі стійкого розвитку; 2) моделі нестійкого розвитку; 3) нової 

моделі організації соціально-економічного розвитку, яка визнана 



методологічною основою формування системи безпеки суспільства та окремої 

особистості, а також дієвої державної політики; 

– підходи до оцінювання стану результативності дії організаційного й 

економічного механізмів публічного управління безпекою особистості в 

контексті забезпечення сталого розвитку України в розрізі основних 

складників, унаслідок чого встановлено поліцентричність формування 

організаційного механізму публічного управління в цій сфері та 

невідповідність його функціональної будови об’єктові державного впливу 

через неврахування положень інституціоналізму, що підтверджено 

результатами стану функціонування економічного механізму публічного 

управління за стратегічними й оперативними цілями у таких сферах, як 

демографічна, охорона здоров’я та праці, наука та освіта, культура, рівень 

життя, зайнятість і соціальна підтримка населення, забезпечення гендерної 

рівності чоловіків та ін. 

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що 

теоретичні положення, пропозиції, висновки та практичні рекомендації, 

сформульовані в дисертації, можуть бути використані у діяльності органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування, що сприятиме 

підвищенню результативності реалізації державної політики у сфері 

забезпечення сталого розвитку та безпеки особистості. 

Зокрема, запропоновані автором підходи до підвищення результативності 

публічного управління безпекою особистості в контексті забезпечення сталого 

розвитку України використовуються в діяльності Департаменту соціального 

захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та 

Департаменту соціальної політики Управління з соціальних питань Харківської 

міської ради Харківської області. 

Крім того, теоретичні положення дисертації щодо формування 

інституціональної системи публічного управління безпекою особистості в 

контексті забезпечення сталого розвитку України застосовано під час 

проведення лекцій і практичних занять із навчальних дисциплін «Управління 

соціальним і гуманітарним розвитком» та «Організаційно-правові засади 

державного управління» за програмою підготовки магістрів державного 

управління в Національному університеті цивільного захисту України (акт № 6 

від 16.10.2022 р.). 
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